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L’équipe de supervision des Services de Consultation des Ressources du
comté de Simcoe

Lindsay Massicotte
Gérant du Programme
705-529-3314 (cell)
lindsay.massicotte@clhmidland.on.ca

Tracy Galati Carla Pike
Superviseure Superviseure
Barrie Orillia & Collingwood
705-441-6190 (cell)
tracy.galati@clhmidland.on.ca

705-529-3161 (cell)
tracy.galati@clhmidland.on.ca

Megan Hemminger
Superviseure Temporaire

Lynda Hoksbergen
Superviseure Temporaire
Alliston & Barrie Bradford & Midland
705-627-9398 (cell)
megan.hemminger@clhmidland.on.ca

705-794-0646 (cell)
lvnda.hoksbergen@clhmidland.on.ca

Emplacements
Alliston Barrie Bradford
129 rue Young 80 rue Bradford, suite 100 107 rue Holland St. est
Alliston, ON Barrie, ON Unité 301
L9R OE9 L4N 6S7 Bradford, ON
(Barrie by the Bay) L3Z 2B9
Collingwood Midland Orillia
250 B rue Peel 230 boulevard Aberdeen 169 rue Front sud.
Collingwood, ON unité 9 Orillia, ON
L9Y 3wW2 Midland, ON L3V 4S8
(EarlyON) L4R 5N4
(One Roof)

(Common Roof)
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Manuel pour service de garderie agréeé : Services de consultation des ressources du
comté de Simcoe

Enoncé de mission

Conformément a la philosophie des Services de soutien au développement de CLH,
nous appartenons a un partenariat de personnes attentionnées travaillant ensemble
pour offrir des services spécialisés aux enfants, aux adolescents et aux adultes ayant
des besoins en matiére de soutien au développement. Nous créons un environnement
d'acceptation, d'encouragement et d'apprentissage tout au long de la vie, de pair avec
notre réseau de partenaires communautaires dévoués.

Description du service

Services de consultation des ressources du comté de Simcoe (SCRCS), un programme
de Services de soutien au développement de CLH, fournit des services de consultation
a des services de garderies agréés. Les familles ayant un enfant avec des besoins en
soutien au développement peuvent accéder a ce programme. Le programme offre des
services de consultation aux programmes des poupons, des bambins et aux enfants
d'age préscolaire, d'age de la maternelle et d'age scolaire dans le cadre d'un service de
garderie agréé. Il n'y a aucun codt lié a ce programme.

Attestation

Les employés de Services de soutien au développement CLH (SSD CLH) feront l'objet
d'une évaluation de vérification du secteur vulnérable tous les 5 ans. Les employés
fourniront a SSD CLH une attestation de statut de vérification des antécédents criminels
pour le secteur vulnérable sur une base annuelle. SSD CLH confirme qu'a titre
d'agence de tierce partie, le personnel de SSD CLH se rendant dans des garderies
agrées et travaillant directement avec des enfants devra remplir une Déclaration
d'infractions pour chaque emplacement qu'ils visitent. Cette copie doit étre laissée a la
garderie agréée, ce formulaire doit étre signé par le Consultant en ressources, le
superviseur du Consultant en ressources et le superviseur du service de garderie
agréé.

GUIDE DES PARENTS des Services d'intervention précoce du comté de
Simcoe

Les programmes de services de garderies agréés recevront une copie du Guide des
parents du comté. Ce guide de 35 pages offre un vaste éventail de renseignements
pour les parents d'enfants inscrits au programme de service de garderie agréé. Pour

48
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accéder a une copie, veuillez communiquer avec votre consultant en ressources ou
vérifier en ligne au www.earlyintervention.simcoe.ca.

Déclaration de Partenariat

Une déclaration de partenariat est une entente entre les fournisseurs de service de
garderie agréé et les services d'intervention précoce du comté de Simcoe financés par
le comté de Simcoe.
e Services de consultation des ressources, un programme des Services de soutien
au développement CLH
e L’hépital Soldiers’ Memorial d'Orillia — Services de thérapie pour enfants
e Centre régional de santé Royal Victoria — Services de développement de
I'enfant

La Déclaration de Partenariat identifie les éléments suivants :

e Les principes du systeme des Services d'intervention précoce du comté de
Simcoe

¢ Notre prestation de services est fondée sur le modéle de I'approche
individualisée

e Le soutien aux programmes d'apprentissage de la petite enfance (les
programmes de services de garderies agrée)

e Les rbles et responsabilités partagées par les Consultants en ressources et les
professionnels de la petite enfance

e Les responsabilités du Consultant en ressources

e Les responsabilités des professionnels en apprentissage de la petite enfance
(éducateurs en service de garde)

e Les responsabilités des services de thérapie

e La résolution de conflits

La Déclaration de Partenariat est examiné et signé sur une base annuelle.

Document de travalil

Le but du document de travail est d'identifier, de planifier et de mettre en ceuvre les
objectifs du programme dans la classe de garde d'enfants. |l aide également a
déterminer un niveau de service de consultant-ressource pour la salle de classe et
I'objectif des visites de consultation. Le partenariat entre la conseillére-ressource et le
personnel de la garderie continuera d'améliorer la qualité de I'éducation et de
I'apprentissage précoces au centre et en classe.

Registre de visite

Un Consultant en ressources remplira un Registre de visite électronique a la suite d'une
visite de consultation auprés d'un programme de service de garderie agréé
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Le Registre de visite peut comprendre :
e Le butde lavisite
e Le résumé de la visite
e Des observations
e Des suggestions et des stratégies
e Des mesures de suivi et les prochaines étapes
e La prochaine visite

Les programmes de services de garderies agréés recevront leur Registre de visite,
comme indiqué dans le Document de travail.

Plan individualisé de service pour la famille (PISF) feuille d’objectif

Les Consultants en ressources de Services de consultation des ressources du comté
de Simcoe (SCRCS) sont engagés a travailler en collaboration avec les familles et les
programmes de services de garderies agréés afin de répondre aux besoins des enfants
et des familles que nous appuyons. Les objectifs du PISF ciblent les visions, les buts et
les priorités de la famille pour leur enfant et leur famille.

La feuille d'objectifs du PISF est composée de cing sections :
(Chaque section peut étre partagée selon le consentement de la famille)
e Les fournisseurs de services impliqués avec l'enfant et la famille
e La préoccupation/vision de la famille et les points forts/intéréts de I'enfant
e Les objectifs de développement de I'enfant
e Les objectifs du garde d’enfant
e Les objectifs de service aux familles

Les objectifs de développement des enfants et de services aux familles sont déterminés
en consultation avec la famille. Les objectifs de garde d’enfant peuvent étre déterminés
grace a une collaboration avec le service de garderie agréé et I'équipe d'intervention
précoce, puis finalisés par la famille. Les Consultants en ressources appuieront le
personnel de service de garderie agrée dans I'élaboration de fagons d'intégrer des
stratégies qui cadrent dans leur routine quotidienne. Il y aura un maximum de trois
objectifs en cours.

Une fois que la feuille d'objectifs provisoire du PISF est remplie, les familles la passent
en revue avec leur Consultant en ressources avant de partager le document final avec
le programme de service de garderie agrée.

Rétroaction et suivi
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Dans le cadre de notre processus continu d'assurance qualité, nous offrons aux
services de garderie agréés des opportunités régulieres de nous donner une rétroaction
sur les services que nous offrons. Cela peut avoir lieu par le biais de sondages, de
groupes de discussion ou de moyens moins formels. Nous apprécions I'ensemble des
commentaires et des suggestions, et cherchons a utiliser cette information afin
d'assurer I'amélioration continue de nos services. Si vous avez des commentaires pour
nous, n'hésitez pas a communiquer avec le Superviseur de Services de consultation
des ressources du comté de Simcoe.

Notre processus pour exprimer les préoccupations

Votre soutien continu est important pour nous et nous sommes engageés a établir et a
maintenir une relation de travail ouverte. Gardant cela a I'esprit :

e Les services de garderie agréés sont encouragés a discuter de toute
préoccupation liée a la prestation de services avec leur Consultant en ressources
d'abord.

e Sivous avez une préoccupation, veuillez demander de rencontrer votre
Consultant en ressources pour clarifier I'enjeu et discuter de fagons possibles
d'aller de I'avant. Vous recevrez une copie de toute note résumant votre
préoccupation et toute prochaine étape qui a été déterminée.

e Pour résoudre votre préoccupation ou probléme, votre Consultant en ressources
peut informer son superviseur de programme et rechercher de l'orientation, au
besoin.

e Sila préoccupation ou le probleme n'est pas résolu ou que vous souhaitez en
discuter davantage, veuillez communiquer avec le superviseur de Services de
consultation des ressources du comté de Simcoe dans votre région.

e Pour les préoccupations liées aux Services en langue francgaise, veuillez
composer le 1-888-399-8394, poste 548 et laisser un message, votre appel sera
retourné dés que possible.

e Les programmes de services de garderies agréés sont ouvertement invités a
discuter de leurs préoccupations de facon plus approfondie.

Exemple de documents justificatifs et ressources justificatives

e Attestation pour d’autres personnes fournissant des services dans un centre de
la petite enfance

e Déclaration de partenariat

e Profil de Classe d’Age Scolaire agréé

e Document de Travail Collaboratif d’Age Scolaire

Créé: 19/08/2019
Révision: 03/05/2022




Manuel pour service de garderie agréeé : Services de consultation des ressources du
comté de Simcoe

e Registre des Visites

e Plan individualisé de service pour la famille (PISF) feuille d’objectif
e Site Web du Comté de Simcoe

e Guide des parents du comté de Simcoe

e Comment votre enfant progresse-t-il? I'affiche

e Site web du Réseau de traitement des enfants

e Guide de l'utilisateur ERIK

e Le dépistage précoce, c’est important - Liste de vérification

e Le dépistage précoce, c’est important I'affiche

e Groupe de Facebook, « Childcare Chatter «
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téléphone: (705) 526-4253 Fax: (705) 526-8299

C ’ h 339 rue Olive, Midland Ontario, L4R 2R4
W Courriel: clhmid@clhmidland.on.ca

Attestation pour d’autres personnes fournissant des services dans un centre de la petite enfance

Conformément a la section 8.6 du CCEYA, « autres personnes au centre de garde d’enfants », les employés de
Community Living Huronia compléteront tous les 5 ans le dépistage du secteur vulnérable, a leurs frais, qui sera
conservé dans leur dossier personnel. De plus, les employés remettront chaque année a Community Living Huronia les
attestation de secteur vulnérable chaque année qui serons également versée dans leur dossier personnel.

Je, de la part de attester
Signature de supervisor Organisation

qgue j'ai examiné un écran de secteur vulnérable lié a

Employé

Community Living Huronia confirme qu'en tant qu'agence tierce, le personnel de Community Living Huronia qui se
rendra dans des centres de la petite enfance agréée et travaillera directement avec les enfants devra remplir une
déclaration d'infraction pour chaque lieu ou il se rendra. Cette copie doit étre laissée au centre de garde d'enfants. Le
formulaire déclaration de I'infraction doit étre rempli par le particulier, que I'écran secteur vulnérable n'indique aucune
condamnation pour les infractions au Code criminel (Canada) énumérées a la sous-disposition 1 ii du paragraphe 9 (1) de
la Loi sur la garde d'enfants et la petite enfance Loi 2014. Régle. 126/16 s. 39

Je, attester que mon secteur vulnérable vérifie; a été réaliser au
Nom de consultant ressources

cours de la derniéere (5) cing ans et n'a inscrit aucune des condamnations suivantes en vertu du Code criminel du
Canada:

e Interférence sexuelle (article 151)

e Pornographie juvénile (article 163.1)

e Devoir des personnes de fournir les biens nécessaires (article 215)

e Meurtre (article 229)

e Infanticide (article 233) ou

e Toute autre infraction en vertu du Code criminel du Canada

Je, confirme par la présente qu'il n'y a eu aucun changement a ma
Nom de consultant ressources imprimées

chéque de police (dépistage du secteur vulnérable) qui a été traité pour la derniére fois le

Date aaaa/mm/jj

Signature de consultant ressources Date aaaa/mm/jj

A remplir par le superviseur du centre de services de garde

Signature de superviseur du centre de garde d’enfants Date aaaa/mm/jj

Emplacement de garde d’enfants Date de réception aaaa/mm/jj
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Révision: 06/17/2021


mailto:clhmid@clhmidland.on.ca

SIMCOE®N

J\
—_—

DECLARATION DE PARTENARIAT
ENTRE

ET
LES SERVICES D’INTERVENTION PRECOCE DU COMTE DE SIMCOE
*(Fondé par Le Comté de Simcoe)

comprenant
CLH- Services de Soutien au Développement (CLH-SSD)-Services de consultation
ORGANISMES DE des ressources
SERVICES Hopital Soldiers’ Memorial d’Orillia — Services de thérapie pour enfants
D’INTERVENTION Centre régional de santé Royal Victoria — Services de développement de I'enfant

PRECOCE:
CLH Services de Soutien au Développement (CLH-SSD) est responsable du

fonctionnement des services de Services de consultation des ressources, comté de Simcoe
(SCRCS) conformément aux valeurs et aux principes du systéeme d’intervention précoce
du comté de Simcoe, aux lignes directrices en matiére de services du ministere de
I'Education et a la présente déclaration de partenariat.

Le superviseur/gestionnaire de SCRCS est responsable envers les familles desservies par
les Consultants en ressources (CR) de I'affectation et de la supervision du personnel et de
veiller au respect des roles et responsabilités décrits dans la présente déclaration de
partenariat. Aux fins de la présente déclaration, les programmes d’apprentissage précoce
désignent les programmes agréés de garde d'enfants et de garderie.

. MR
SOLDI.E“F.f.é" 'MEMORIAL Le g?sj[ionnaire d?s Seryices de thé.rapie pour enfants de I'Hopital Soldiers’ Memor%al
d’Orillia et le gestionnaire des Services de développement de I'enfant du Centre régional

de santé Royal Victoria sont responsables envers les familles desservies par leurs

® thérapeutes de I'affectation et de la supervision du personnel et de veiller au respect des

roles et responsabilités décrits dans la présente déclaration de partenariat
Royal Victoria Les superviseurs des programmes d’apprentissage précoce sont responsables envers les
Regional Health Centre tamilles inscrites dans leur secteur ainsi que de leur personnel qui offre les services a ces

enfants et a ces familles. Les superviseurs veillent au respect des rdles et des
responsabilités décrits dans la présente déclaration de partenariat.

Systéme de services d’intervention précoce du comté de Simcoe

La portée de la présente entente englobe les services d'intervention précoce financés par le
ministére de I'Education au moyen de ressources pour les besoins particuliers du comté de
Simcoe. Les priorités de services sont établies selon les lignes directrices relatives au
financement qui sont établies par le ministére de 'Education. Les soutiens sont centrés sur
la famille et sont fondés sur les besoins de I'enfant et de la famille. Les services
reconnaissent la nécessité de tirer parti des forces des familles et des enfants, en
partenariat avec les familles. Les soutiens sont offerts de maniere a encourager l'inclusion
de I'enfant et de la famille dans la collectivité.
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Dans le cadre du systéme de services d’intervention précoce du comté de Simcoe, tous les organismes appuient et

croient les énoncés suivants:

e Toutes les familles/tous les enfants ont le droit de ¢ Lesrelations entre les familles et les fournisseurs de

faire partie d’une collectivité inclusive et ouverte. services sont fondées sur le respect mutuel.
*  Tous les enfants ont le droit de ne pas étre victimes *  Toutes les familles ont le droit d’étre des

de négligence et de mauvais traitements. participants actifs dans l'orientation des services
e Tous les enfants ont le droit d’établir des amitiés et et des soutiens dont ils ont besoin

des relations réconfortantes. * Toutes les familles ont le droit de partager ou
e Toutes les familles ont le droit de faire des choix. non l'information.

*  Toutes les familles sont appuyées par le plan de services
individualisés pour la famille ou le plan de soins unique.

Notre prestation de services est fondée sur le modéle d’approche individualisée

Les tamilles participent pleinement a la planification des soutiens. Elles établissent les objectifs personnels de leur enfant en
tfonction de leurs valeurs et de leurs priorités. Le niveau de soutien offert par le Consultant en ressources au programme
d’apprentissage précoce est négocié. L'étendue de la participation de le Consultant en ressources est déterminée par les
objectifs définis, la nature de I'intervention et la disponibilité des options de services. La participation au programme est fondée
sur I'exhaustivité minimale des résultats optimaux. Tout ce qui précéde est expliqué dans le document de travail et fera partie
du plan de services individualisés pour la famille ou du plan de soins unique.

Les équipes familiales peuvent étre composées de 'un ou de plusieurs des membres suivants de I'équipe d’intervention précoce :

+  Educateur de la petite enfance *  Physiothérapeute *  Travailleur social pédiatre
*  Orthophoniste *  Aide-physiothérapeute *  Consultant en Ressources
* Assistant en troubles de *  Ergothérapeute *  Consultant en matiére de
communication *  Aide-ergothérapeute comportement
* Autres services jugés
appropriés

Soutien aux programmes d’apprentissage précoce

Consultation : Les Consultant en ressources et les thérapeutes effectueront des visites dans les centres offrant les
programmes pour consulter les professionnels de I'apprentissage précoce afin d’élaborer des stratégies et d’oftrir des
suggestions. Les consultant en ressources surveilleront et évalueront les progres de I'enfant pendant ces visites. Les
consultant en ressources aideront a la coordination d’autres services et offriront une formation au personnel.

Veuillez-vous rappeler que I'on ne tient pas compte des Consultant en ressources et des thérapeutes dans les rapports
lorsqu’ils participent aux programmes d’apprentissage précoce. Les services de consultant des ressources seront indiqués
dans le document de travail qui sera rédigé par le Consultant en ressources et le professionnel de I'apprentissage précoce. Ce
processus comprend une discussion et des documents sur les forces du programme d’apprentissage précoce, les stratégies en
place et permet d’appuyer davantage la détermination, la planification et la mise en ceuvre d’objectifs propres a chaque enfant
dans le cadre du programme d’apprentissage précoce. Le document de travail contient les priorités et les stratégies
mutuellement convenues pour chaque enfant et pour le centre. Le document de travail est rédigé au moins deux fois par
année, mais peut étre modifié plus souvent selon les besoins.

Les services de consultation peuvent inclure:

*  Encadrement des proftesionels

. i : *  Examens des plans d’inclusion *  Modifications apportées a la salle de
d'ap p rentl's'age p recc?ce ¢  Coordination des services classe
*  Modeles d'interventions et de «  Participation aux réunions e Transition vers la

techniques particuliéere; planification scolaire

d’équipe
* Aider al’élaboration de
plans de programmes

*  Ateliers de formation
externes offerts aux
éducateurs

*  Observation des enfants ayant des
besoins particuliers afin de
formuler des recommandations

e . *  Modifications/adaptations
e Participation aux réunions sur

des programmes ¢ Fournir une formation/des ateliers

place ; : e  Mentorat aux parents
e Education en “Le depistage entorat (nouveaux
précoce c’est important” programmes)
| |

DECLARATION DE PARTENARIAT DE SERVICES D’INTERVENTION PRECOCE



Réles et responsabilités partagés par les Consultant en ressources et les professionnels de 'apprentissage

précoce

Effectuer un dépistage précoce des enfants dans le
cadre des programmes d’apprentissage pécoce.
Posséder une solide compréhension du
développement de I'enfant.

Observer les enfants, déterminer les forces et les besoins
ou recueillir des renseignements sur le développement
Oftrir des activités, de 'équipement et des documents
pour faciliter le développement de tous les enfants.
Créer des idées pour atteindre les objectifs définis
(interactions, activités, aménagement de la salle de
classe, équipement, documents, routine, etc.)

Responsibilités du Consultant en ressources

Etre conscients des forces, des besoins et des priorités des
familles et les respecter.

Faciliter I'inclusion dans tous les aspects du programme
Etre disponible pour la planification ou les réunions du
personnel; partager I'information concernant les
objectifs/stratégies pour chaque enfant

Remplir et examiner le document de travail.

Fournir, pour chaque programme d’apprentissage
précoce, un outil de ressources contenant de
I'information concernant le systeme de dépistage
précoce, le processus de recommandation et des copies
du document de travail.

Faciliter I'élaboration et 'examen continu du
document de travail.

Veiller a ce que le document de travail indique
clairement la nature de la participation de
Consultant ressources et que cette participation
correspond aux besoins déterminés par le

centre.

Demandes de soutiens supplémentaires en fonction des
lignes directrices établies.

Se rencontrer pour rédiger le document de travail

au moins deux fois par année.

Aider la famille et son équipe a rédiger le document du
plan de services individualisés pour la famille ou du

plan de soins unique.

Fournir de I'information aux centres (avec le
consentement parental) afin de faciliter la participation de
I'enfant au programme.

Oftrir de la consultation au programme d’apprentissage
précoce

Veiller a ce que les objectifs et les stratégies du
programme de I'enfant soient a jour dans le programme
d’apprentissage précoce

Fournir une copie écrite ou un compte-rendu de la visite
du centre au personnel de 'apprentissage de la petite
enfance et a la famille.

Offrir aux professionnels de I'apprentissage précoce des
possibilités de formation pendant I'année en fonction des
besoins de I'enfant, d'une salle de classe particuliére ou du
programme d’apprentissage précoce.

Faire part de ses préoccupations rapidement.

Avertir le centre de ses absences ou de la nécessité de
reporter une rencontre.

Responsabilités des professionnels en apprentissage précoce

Effectuer un dépistage régulier aupres de tous les
enfants.

Communiquer directement avec les familles lorsqu’ils
sont inquiets concernant le développement d’un enfant;
le cas échéant, fournir a la famille les renseignements
concernant des services de soutiens supplémentaires.
Mettre en ceuvre des stratégies liées aux objectifs
définis (utilisation de I'équipement et des documents
fournis p. ex. des calendriers visuels).

Surveiller les progres dans I'atteinte des objectifs et
les stratégies et offrir une rétroaction réguliére.
Informer le Consultant en ressources si les besoins de
I'enfant ne peuvent plus étre comblés dans sa salle de
classe avant de demander a la famille de retirer leur
enfant du centre.

Informer a I'avance (dans la mesure du possible) des
changements apportés au placement des enfants dans la
classe (p. ex., journées de participation/salle) et aux
activités de programme/calendrier quotidien.

Se rencontrer réguliérement pour examiner les progres
et les stratégies de I'enfant.

Se rencontrer pour rédiger le document de travail au
moins trois fois par année.

Faire part des préoccupations rapidement.

DECLARATION DE PARTENARIAT DE SERVICES D’INTERVENTION PRECOCE



Responsabilités des services de thérapie

* Les thérapeutes seront disponibles pour offrir de e Les thérapeutes fourniront une copie écrite ou un compte-
I'éducation/formation comme demandé par le rendu de la visite du centre au personnel d’apprentissage
programme d’apprentissage de la petite enfance. précoce et a la famille.

* Consulterle personne:l d'apprentissage précoce en * Les thérapeutes assisteront a des réunions de
personne ou par €crit. planification, comme demandé.

Résolution de conflit

Afin de favoriser un partenariat solide, le personnel des deux services se comportera de maniére professionnelle et positive.
Dans n'importe quel partenariat, il peut y avoir des conflits. La communication est essentielle. Lorsqu’il y a un conflit ou un
malentendu, on doit suivre les étapes suivantes.

Si la discussion ne permet pas de résoudre le probléme,
les deux personnes communiqueront avec leurs
superviseurs respectifs qui discuteront du probléme afin
d’offrir une orientation et de trouver une solution.

1. Tous individus aborderont le probléme directement
pour trouver un compromis et une solution.

Déclaration de partenariat

Chaque année, toutes les parties examineront la présente entente

Nom du programme d’apprentissage précoce:

Signatures:
Représentant du programme d’apprentissage précoce Date
Représentatant des Consultants en ressources Date
Services de thérapie du Centre régional de santé Royal Victoria Date
Services de thérapie de 'Hépital Soldiers” Memorial d’Orillia Date
I — e

DECLARATION DE PARTENARIAT DE SERVICES D’INTERVENTION PRECOCE
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x Resource Consultation Services

Services de consultation des ressources

Document de travail sur les services de garde d’enfants agréés/enfants d’age
scolaire

Nom de la garderie : Classe :

[0  janvier/février [0 septembre/octobre

Date :

Ce document présente un apercu de votre classe du point de vue des professionnels de la petite
enfance. Votre conseiller en ressources engagera une conversation avec des professionnels de
la petite enfance pour appuyer U'achevement de chaque section et la détermination des objectifs
et des stratégies pertinents en classe. Le présent document de travail décrira le niveau de
service du consultant en ressources dans votre classe et l'objet des visites de consultation. Le
partenariat entre le consultant en ressources et les professionnels de la petite enfance
continuera d’améliorer la qualité de lapprentissage préscolaire en classe pour répondre aux
besoins de tous les enfants ayant des besoins variés. Les objectifs des visites de consultation
seront décrits dans le document de compte rendu de visite (CRV).

Cochez une case dans chaque section. Vos réponses et vos commentaires doivent refléter votre classe
au cours des 30 derniers jours, en tenant compte de I’age du groupe (tout-petit, nourrisson,
préscolaire).

Routines : La capacité d’accomplir des taches répétitives établies

[ Notre classe suit les routines de classe établies avec un minimum de réorientation

L1 Notre classe suit les routines établies avec un certain soutien supplémentaire

[J Notre classe a beaucoup de difficulté a suivre les routines

Commentaires :

Transitions : la capacité de passer d’une activité/d’un environnement a un autre sans
perturbations

L] Notre classe peut effectuer la plupart des transitions calmement et avec un minimum de
réorientation

LI Notre classe peut effectuer la plupart des transitions avec un certain soutien
supplémentaire

[ Notre classe a beaucoup de difficulté avec les transitions

Commentaires :

Date de création : 11/10/2021

C | h Date de révision : 01/26/2022

Soutenir, inclure, habiliter




Document de travail sur les services de garde d’enfants agréés/enfants d’age
scolaire

Participation aux activités du programme : la capacité/I'intérét pour I’exploration de
I’environnement par soi-méme

I Notre classe s’engage dans le jeu et explore toutes les activités et tous les intéréts du
programme

I Notre classe a besoin d’un certain soutien de I'enseignant pour faire participer les enfants
aux activités

[J Notre classe nécessite une supervision importante pour maintenir la participation aux
activités

Commentaires :

Comportement et régulation : la capacité de contréler le comportement et les réponses
émotionnelles aux stimuli externes

[ Notre classe peut maintenir un état calme
LI Notre classe a besoin du soutien de I'enseignant pour maintenir un état calme
[ Notre classe a beaucoup de difficulté a maintenir un état calme

Commentaires :

Identification précoce : modules Le dépistage précoce, c’est important, y compris le
processus de I'outil de dépistage ERIK et le partage d’informations sur le développement

[] Les professionnels de la petite enfance ont terminé les modules Le dépistage précoce, c’est
important concernant la bibliothéque d’apprentissage communautaire et se sentent a l'aise
d’avoir des conversations sur le développement avec les parents

L] Les professionnels de la petite enfance n’ont pas terminé les modules Le dépistage
précoce, c’est important concernant la bibliotheque d’apprentissage communautaire
Commentaires :

Date de création : 11/10/2021

C | h Date de révision : 01/26/2022

Soutenir, inclure, habiliter




Simcoe County

Resource Consultation Services

Services de consultation des ressources

du comté de Simcoe

Document de travail sur les services de garde d’enfants agréés/enfants d’age
scolaire

En fonction des forces et des besoins actuels de la classe, le consultant en ressources visitera
la salle de classe pour favoriser I'inclusion de tous les enfants grace a la

mobilisation des objectifs et des stratégies définis par I’équipe.

Date de création : 11/10/2021

C | h Date de révision : 01/26/2022

DEVELOPMENTAL
SUPPORT SERVICES

SERVICES DE SOUTIEN
AU DEVELOPPEMENT

Soutenir, inclure, habiliter



Resource Consultation Services

Services de consultation des ressources

Document de travail sur les services de garde d’enfants agréés/enfants d’age

scolaire

Signatures d’approbation et d’accord

Membre de
Personnes bz . ;
. I'équipe Nom Signature Date
présentes .
Discipline
Professionnel de
O .
la petite enfance
Professionnel de
O .
la petite enfance
Travailleur de
O soutien a
I'inclusion
T Superviseur de
CSGA
0 Consultant en
ressources (CR)
Superviseur du
= CR

Moi, le superviseur du CSGA, j’ai lu et jaccepte le présent document de travail et
partagerai ce document ainsi que ses versions modifiées avec tous les membres du
personnel concernés du CSGA a l'avenir.

cin

Soutenir, inclure, habiliter

Date de création : 11/10/2021
Date de révision : 01/26/2022
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x Resource Consultation Services

Services de consultation des ressources

Document de travail sur les services de garde d’enfants agréés/enfants d’age
scolaire

Date de création : 11/10/2021

C | h Date de révision : 01/26/2022

BEVELOPY
SUPFORT

SERVICES DE &
AU DEVELOPP

Soutenir, inclure, habiliter



. Main Office/Bureau Principal
Simcoe County 230 boul Aberdeen BIvd, # 9
Resource Consultation Services Midland, Ontario L4R 5N4
Serdces de consubation des resscurces Pr;f)ne/T/éIéphone: 705-302-0078

Z . Toll Free/Gratuit: 1-888-399-8394
du comté de Simcoe Fax/Télécopieur: 705-999-8217

Record of Visit/Registre de Visite

Location/Endroit:
[1RC Office/Au Bureau [IChildcare/Garderie [1School/Ecole [1Other/Autres :

O Infant/Poupons [Toddler/Bambins [JPreschool/Préscolaire [1School Age/Age Scolaire
[ Other/Autres:

Persons Present//Personnes présentes:

Name/nom Signature/Signature Phone Number/Numéro de téléphone

Copy Provided to/Copie fournie pour:

1 Parents/Guardians ] Shared Record (1 Childcare [1Other:
Parents/Tuteurs(trices) Dossier Partagé Garderie Autres

Revised May 1, 2021
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Individual Family Service Plan (IESP) Goal Sheet

Plan individualisé de service pour la famille (PISF) feuille d’objectif

Name of Child:
Nom de I’enfant:

Shared Record:
Dossier partagé:

Date of Birth:
Date de naissance:

Date of Intake
Date d’admission :

Parents/Guardians:
Parents/Tuteurs:

Date IFSP started
Date de début du PISF ;

Date(s) IFSP approved by parents/guardian
Date(s) PISF approuvé par les parents/tuteurs:

Discipline Organization Service Provider Name Contact number
Discipline Organisme Fournisseur de services Numéro de contact
Parents / Guardians names N/A

Nom des parents / tuteurs

Resource Consultant (RC)
Consultant de ressources

Simcoe County Resource
Consultation Services

Speech and Language Pathologist (SLP)
Orthophoniste

RVH Preschool
Speech & Language Program

Communicative Disorders Assistant (CDA) Assistant
aux désordres communicatif

RVH Preschool
Speech & Language Program

Occupational Therapist (OT)

Choose agency

Ergothérapeute
Physiotherapist (PT) OSMH Children's Therapy
Physiothérapeute Services

Childcare / Nursery School
Programme d’apprentissage précoce

Doctor
Docteur

Pediatrician
Pédiatre

Other (social worker, OTA/PTA, Sick Kids, medical)
Autres (travail social, assistant ergothérapeute/
Physiothérapeute, sick kids, médical)

Family may request copies of reports/assessments from their child’s shared record by contacting CTN ACCESS at 1-866-377-0286

Created: 03/12/201
Revised: 01/05/2021

Page 1

clh
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Parent/Guardian Concern/Vision/Préoccupations/Vision des parents/tuteurs

Child’s Strengths and Interests/Les forces et intéréts de I’enfant

CHILD DEVELOPMENT GOALS / OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT
(for example: Communication, Social Skills, Independence, Physical, Sensory, Self-regulation, Play, Safety)

(par exemple: communication, compétences sociales, indépendance, physique, sensorielle, autorégulation, jeu, sécurité)

Goals
Objectifs

Strategies (Activities)
Stratégies (Activités)

Date the goal was
identified/

Date I’objectif a été
identifié

Status of Goal
Attainment/

Statut de la réalisation
des objectifs

Choose a Stafus.

Choose a Status.

Choose a Status.

Family has reviewed and given consent to share the Child Development Goals with the Childcare
La famille a examiné et donné son consentement a partager les objectifs de développement de I'enfant avec le milieu de garde

] Yes/Oui L1 No/Non

Created: 03/12/201
Revised: 01/05/2021

Page 2

clr
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CHILDCARE GOALS / GARDE D’ENFANTS
(for example; Small Group, Nap, Transitions Following Routines) / (par exemple: petit group, sieste, transition, suivre laroutine)

Date the goal was Status of Goal

Goals Strategies (Activities) identified/ Attainment/

Objectifs Stratégies (Activités) Date I'objectif a été Statut de la réalisation
identifié de I'objectif

Choose a Statfus.

Choose a Status.

Choose a Status.

Family has reviewed and given consent to share the Childcare Goals with the Childcare
La famille a examiné et donné son consentement a partager les objectifs de développement de I'enfant avec le milieu de garde

] Yes/Oui L1 No/Non

Page 3
Created: 03/12/201 Cl h
Revised: 01/05/2021 Gicoven
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FAMILY SERVICE GOALS / OBJECTIFS DES SERVICE FAMILIAUX

(for example; housing, financial, well-being, diagnosis investigation, doctor referrals)
(par exemple: logement, finances, bien-étre, enquéte de diagnostic, renvoi au docteur)

Status of Goal
Attainment/

Statut de laréalisation
de I'objectif

Date the goal was
identified/ Date
I'objectif a été identifié

Goals Strategies (Activities)
Objectifs Stratégies (Activités)

Choose a Stafus.

Choose a Stafus.

Choose a Status.

Family has reviewed and given consent to share the Family Service Goals with the Childcare
La famille a examiné et donné son consentement a partager les objectifs de développement de I'enfant avec le milieu de garde

] Yes/Oui LJ No/Non

CcC Family, CTN shared record

Page 4
Created: 03/12/201 C| h
Revised: 01/05/2021 Ficevien



SITE WEB DU COMTE DE SIMCOE

https.//www.simcoe.ca/dpt/ccs/early

Early Intervention A

About Early Intervention

sesclopmentl Mistones Votre enfant 4 2 ans

Early Intervention Resources

La fagon dont votre e=fact joue, apprend, pate et agi foumil des mdices importacts sur
son développement. Les eiapss du dévsloppement font reférence  ce que sont

Early Intervention Services Capabis G e ghpat s e 1 oA ige

NEW Printable Resources Evausz s étapes afenies par vobe erfart 2prés son s annversare. Munssez s
(e 02 Gocumert # dsoutez 2 chague wsie chez le médeon de vobe enfar dss &iapss
(Que vote esfani 2 afznies & de oades 3 veer

Workshops & Contacts

Yobe anbosd 0-1-1 AM rified 3 uh sarvcn o rdarvenhon
erécocel

Demaniler-vous commest Ces rnvong gdesont v snfordt
Inlévessé O entundre d'autres posente?
Canlaun 2o szvor communt v ey Cés dame lg tarmotan dy
cerveou de vobe selantl

10 choses a faire lorsgue vous attendez

des services d'intervention précoce.


http://www.simcoe.ca/dpt/ccs/early

Novembre 2019

SIMCOE COUNTY
EARLY INTERVENTION
SERVICES

Services d’intervention précoce
du comté de Simcoe

GUIDEALINTENTION
DES PARENTS

,

COUNTY OF %
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COMMENT VOTRE
ENFANT PROGRESSE-T-IL?

Demandez au professeur ou a I'animateur du
programme de votre enfant de remplir l'outil de
depistage avec vous et obtenez un apercu du progres

de votre enfant.

it
COUNTY OF”’ =

SIMCOE®RY

For the Greater Good *

’

earlyintervention.simcoe.ca



Pour plus d’information sur les programmes et services disponibles pour les
enfants et les familles du comté de Simcoe, consultez ...

Le site web du Réseau de traitement des enfants

https://www.ctnsy.ca/

SHAREPOINT PARTAGEENRE FRANCAIS  Lavomes

Children’
Treatment Network APROPOSDENOUS PROGRAMMES ET SERVICES NOS PARTENAIRES CENTRE DERESSOURCESENLIGNE EVENEMENTS NOUVELLES
PROGRAMMES ET SERVICES
Description Des Renseignements Sur Services De
Programmes Et Le Renvoi Et Les Réadaptation Scolaire
Services Acces Formulaires (SBRS)
Ergothérapie Et De Services Autisme
Physiothérapie ¢

CENTRE DE RESSOURCES EN LIGNE

Le Financement, Des Tout Sur L'école Et Les Pour Les Enfants
Finances Et De La Plans D'enseignement
Planification Individualisé E;PEI} Discours, Langue Et
Communication

Parenting: Soutien, Prendre Soin De Soi Et
Services De Reléve, Inspiration Informations
Play Et Information Diagnostic
Therapie Ressources Jeunes Et

La Transition Vers

Camps Et Loisirs L'age Adulte


https://www.ctnsy.ca/

Services
d'intervention
précoce du comté
de Simcoe

[E](R]

Guide de l'utilisateur
2023

Qu'est-ce que l'outil E.R.T K.?

o

o

o

Le E.R." K. est un outil de dépistage efficace et pratique.

Un outil qui permet d'identifier les enfants a risque qui aurait besoin d'une évaluation approfondie.
Huit listes de vérification sont disponibles en frangais et en anglais (pour les dges de 6, 9, 12, 18,
24, 30, 36 et 48 mois).

Pourquoi utiliser l'outil E.R. = K.?

o

Pour s'assurer que nous considérons toutes les préoccupations dés le départ afin que les familles
n'aient pas a attendre (et a accéder) les différents services séparément.

Quand utiliser l'outil E.R.T K.?

o

Comment accéder a la bibliothéque d'apprentissage communautaire?

o

Lorsque vous ou un parent avez des préoccupations ou des questions par rapport au
développement d'un enfant.

Le E.R.7 K. peut étre rempli a plusieurs reprises et a des dges différents car ce que nous
attendons des enfants change a mesure qu'ils grandissent.

Avant de pouvoir offrir un dépistage en utilisant l'outil E.R.” K., vous devez

compléter la Série de modules « Le dépistage précoce, c'est important » qui se

trouve dans la bibliotheque d'apprentissage communautaire. 7N

Pour ouvrir un compte sur la bibliothéque d'apprentissage communautaire, envoyez

un courriel au service d'assistance a help@cllsy.ca.

Le service d'assistance aura besoin de votre prénom et nom de famille, adresse

courriel, titre, 'agence pour laquelle vous travaillez et la ville dans laquelle vous

travaillez. Veuillez demander au service d'assistance de vous ajouter a I'équipe

Early Screening Matters - Francophone.

Si vous travaillez dans une garderie agréée, veuillez contacter votre Consultant(e) de ressources
(CR) pour ouvrir votre compte.

Comment utiliser l'outil E.R.” K.?

Consultez la section « Liste de vérification » dla fin de ce document.

Les éléments sur l'outil E.R.Z K. ont pour but de commencer une discussion avec le parent. Il
peut €tre nécessaire de poser des questions de suivi ou de demander des clarifications. SVP voir
la section "Foire aux questions” dans ce document pour plus d'informations.

Effectuez le dépistage en mesure de |'dge exact de I'enfant, ou a I'dge prés dépassé (toujours
arrondir vers le bas).

Dans le cas des enfants prématurés (nés avant 37 semaines), ajustez I'dge de I'enfant jusqu'a
I'dge de 2 ans. Par exemple, pour un enfant né un mois prématurément, vous n'utiliserez pas le
dépistage de 12 mois avant que I'enfant n‘atteigne au moins 13 mois.

Certains drapeaux nécessitent une expérience vécue. Si un parent vous dit que son enfant n'a
pas été exposé A un biberon/gobelet/escalier/ciseaux, ces drapeaux ne doivent pas a eux seuls
déclencher un renvoi vers un service.


mailto:help@cllsy.ca

Comment déterminer le renvoi approprié?

o Les questions du formulaire E.R.” K. sont codées par couleur. Veuillez consulter la lIégende sur
chaque formulaire E.R.T K.
o Chaque formulaire E.R." K. indique le nombre de drapeaux requis pour un renvoi.

Que faire du formulaire E.R." K. une fois rempli?

o Veuillez-vous assurer que toutes les sections du E.R.” K. ont été complétées avant de soumettre a
I'agence appropriée. Vérifiez que la ville, le code postal et les renvois ont tous été cochés.

o Avec le consentement du parent/tuteur, envoyez le E.R." K. par télécopieur ou courriel a CLH
(pour un E.R.” K.complété en frangais) ou @ RVH (pour un E.R. K.complété en anglais).

o Les Consultant(e)s des ressources remplissant un E.R.” K. par eux-mémes enverront le E.R.T K.

par courriel a CLH

E.R. K. complété en frangais

E.R. K. complété en anglais

Agence :

CLH Services de soutien au
développement

Royal Victoria Regional Health
Centre (RVH) - Services de
développement de I'enfant

Télécopieur :

705-999-8217

705-739-5674

Courriel :

ccs.admin@clhmidland.on.ca

CDSintake@rvh.on.ca

o Sivous prenez une photo du formulaire E.R.T K., a partir de votre appareil de |'agence, vous devez
le convertir en format PDF avant de I'envoyer par courriel. Un E.R.7 K.est téléchargé dans le
dossier électronique d'un enfant et doit étre en format PDF. Le format JPEG ne sera pas accepté.

o Siun formulaire E.R.7 K. est rempli dans un lieu sans acceés au télécopieur/courriel, expliquez au
parent que l'original sera détruit une fois soumis.

o Donnez une copie du formulaire E.R." K. complété au parent ainsi que le document « J'attends un
renvoi pour... » (document bleu). Assurez-vous d'avoir coché tous les renvois suggérés.

o Le personnel aux services d'admission appellera ensuite la famille pour terminer le processus
d'admission.

o Expliquez au parent que le nom de I'enfant n'est pas inscrit sur la liste d'attente avant la fin du
processus d'admission.

Que peut faire la famille en attendent?
o Revisez la section 'Prochaines étapes’ du document « J'attends un renvoi pour... » (document bleu)

avec le parent.

Historique de l'outil E.R." K. dans le comté de Simcoe

L'outil E.R.T K. a été introduit dans le comté de Simcoe suite a sa création dans la région de York. Ila
été adapté et mis en ceuvre dans le systeme d'intervention précoce en juin 2010 avec la permission de la
région York.

L'un des objectifs de l'introduction de l'outil E.R." K. était de dépister les besoins supplémentaires au
moment du premier renvoi afin de permettre une intervention plus précoce et d'éliminer les listes
d'attente en cascade.

Un groupe de travail a été formé afin d'évaluer l'efficacité de l'outil E.R.7 K. Des données ont été
recueillies par des ergothérapeutes et orthophonistes du Centre régional de santé Royal Victoria ainsi que
par des ergothérapeutes et des physiothérapeutes de I'hGpital Orillia Soldiers Memorial (OSMH).


mailto:jennifer.pauze@clhmidland.on.ca
mailto:CDSintake@rvh.on.ca

A la suite d'une phase d'essai, il a été déterminé que l'outil E.R.T K. entrdinait des renvois appropriés (voir

tableau ci-dessous). Le Conseil d'intervention précoce du comté de Simcoe a alors convenu qu'E.R.T K.
continuerait d'étre un outil de dépistage dans le systeme d'intervention précoce.

Compte tenu de I'efficacité d'E.R.7 K. comme outil de dépistage dans le systéme d'intervention précoce, il
a été suggéré qu'il soit considéré comme un outil de dépistage pour le systéme universel (garderies, le
programme ONyva, le programme « Bébés en santé, enfants en santé», Programme d'action
communautaire pour les enfants PACE). L'outil E.R.7” K. a été introduit comme outil de dépistage pour
notre systeme universel a I'automne 2014.

Professionnels Renvois appropriés suite Période de collecte des
aun ER.T K. données
Orthophonistes RVH 98% Nov. 2011-Mai, 2012
Ergothérapeutes RVH 98% Nov. 2011-Mai, 2012
Ergothérapeutes OSMH 83% Nov. 2011-Jan. 2012
Physiothérapeutes OSMH 100% Nov. 2011-Jan. 2012

E.R.7 K. pour les nourrissons

Un comité de professionnels du comté de Simcoe incluant : le programme de développement du nourrisson,
les services de physiothérapie et d'érgothérapie de I'hgpital Orillia Soldiers Memorial et du Centre de
santé régional Royal Victoria Regional, les services d'orthophonie, et les services de consultation des
ressources s'est réuni et a créé des outils E.R.” K. pour les nourrissons agés de 6 et 9 mois et a révisé
I'outil E.R.” K pour les enfants de 12 mois. Ces outils ont été mis a la disposition de la communauté pour
€tre mis en ceuvre, ont été mis a l'essai pour vérifier leur efficacité et ont été finalisés en novembre
2020. Les données ont été recueillies de novembre 2019 d novembre 2020 et les commentaires ont indiqué
que 98 % des renvois étaient appropriés.

Mises a jour de l'outil E.R." K. pour les enfants de 18 a 48 mois

Comme pour les révisions des E.R." K. pour nourrissons, une équipe de professionnels de |'intervention
précoce composée d'un représentant du programme de développement du nourrisson, des Services de
consultation des ressources, de professionnels de la physiothérapie, de I'ergothérapie et de I'orthophonie
a formé un comité et a apporté des révisions aux E.R.” K. en fonction des commentaires regus de la
communauté et des professionnels de la thérapie. On a tenté de simplifier les questions et d'ajouter des
éclaircissements au verso du formulaire E.R." K., car il s'agissait d'une fonctionnalité trés appréciée suite
des mises a jour de l'outil E.R.T K. pour nourrissons. Les formulaires E.R." K. mises a jour ont été
présentés a la communauté en janvier 2022.

Les mises a jour les plus récentes ont eu lieu en février 2023 a la suite de modifications des critéres de
renvoi pour les programmes de Consultation des ressources et Développement du nourrisson et de I'enfant.

The most recent updates occurred in Feb. 2023 as the result of changes to the referral criteria for RC
and ICDP, to create more space for comments, make other minor edits and to rectify some formatting
issues we were experiencing with the electronic versions.
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Foire aux questions

Que dois-je faire lorsqu'un parent ne connait pas la réponse a une question?

L'outil E.R.” K. est censé &tre un moyen de dialogue entre vous et le parent. Un parent devrait
€tre encouragé a réfléchir a la performance de son enfant et a vous recontacter s'il n'est pas a
I'aise de répondre d une question au moment de votre dépistage. Faites part des observations que
vous avez faites au sujet de I'enfant dans votre milieu pour faciliter une discussion.

Qu'en est-il de I'enfant qui apprend deux langues?

Dans ce cas, le but d'un dépistage serait d'explorer si I'enfant atteint les étapes de développement
dans sa langue maternelle. Les recherches suggérent qu'il faut encourager les parents a parler
leur langue maternelle avec leurs enfants lorsqu'ils ne se sentent pas a l'aise de converser dans
une autre langue. Pour revoir les étapes du développement de la parole et du langage dans
différentes langues, visitez www.firstwords.ca/fr-ca/translated-resources.

Qu'en est-il des enfants qui fréquentent déja la maternelle/jardin d'enfants?

Ces enfants ne sont plus admissibles aux services d'intervention précoce dans le comté de Simcoe.
Par conséquent, nous n'utiliserions pas l'outil E.R.7 K. avec ces familles. Les familles qui
s'inquietent du développement de leur enfant devraient &tre encouragées a parler a I'enseignant de
leur enfant de la fagon d'accéder aux services dans leur école.

Existe-il des informations que je peux donner a un parent qui expliquerait chaque service?
Absolument! Nous suggérons de donner au parent une copie du E.R. K. de leur enfant et aussi de
partager le document « J'attends un renvoi pour..». Ce document fournit des descriptions
simples et utiles pour chaque service.

Quel est I' E.R." K. le plus approprié a sélectionner?

Tel qu'indiqué précédemment dans ce guide, la regle générale consiste a choisir le E.R.” K. de
I'dge dépassé le plus pres. L'idée est que nous ne nous attendons pas a ce que les enfants
atteighent tous les jalons tant qu'ils n'ont pas dépassé ce seuil d'dge. Cela dit, si un entant est a
moins d'un mois d'un certain dge (p.ex. 17 mois, 23 mois, 29 mois, 35 mois, 47 mois), il serait
raisonnable de passer au prochain E.R." K.
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Liste de vérification pour compléter un E.R." K.

M Discutez avec le parent/tuteur légal du fait que vous aimeriez le rencontrer au sujet du
développement de son enfant. Partagez le document « Une invitation a parler du développement de
votre enfant ». Passez en revue le document et proposez de remplir le formulaire E.R.7 K. avec le
parent en personne, par téléphone ou par vidéoconférenence. Veuillez noter que le E.R.7 K. ne doit
étre rempli qu'avec le parent ou le tuteur légal. Le parent peut également téléphoner aux services
d'admission (CLH ou RVH) pour compléter un E.R.T K.

M Avant de rencontrer le parent, assurez-vous d'avoir examiné le E.R.7 K. approprié et de comprendre
toutes les questions. Rassemblez des exemples concrets des forces de l'enfant et de vos
préoccupations et notez-les avant de rencontrer le parent.

| Rappelez-vous que les questions du E.R.* K. ont pour but de commencer une discussion avec le parent.
Réfléchissez aux questions quant d la performance de |'enfant dans votre milieu afin de pourvoir
ajouter cette perspective a 'E.R.7 K.. Le parent doit &tre d'accord avec les drapeaux cochés ainsi
que les commentaires.

M Imprimez/rassemblez tous les documents requis : le document « Une invitation a parler du
développement de votre enfant », le guide de ['utilisateur E.R." K., le formulaire E.R.7 K. approprié
et le document « J'attends un renvoi pour... ».

M Assurez-vous que le parent comprend les prochaines étapes et y donne son consentement. Passez en
revue le document « J'attends un renvoi pour.. » avec le parent. Expliquez au parent qu'un renvoi n'est
pas terminé jusqu'a ce que le parent ait parlé au personnel d'admission. N'oubliez-pas qu'il est suggéré
de faire un renvoi au programme de développement du nourrisson ou aux services de consultation des
ressources si un enfant a des drapeaux sur le E.R." K. pour au moins deux thérapies.

[ Assurez-vous que le parent a consenti & ce que le formulaire E.R.” K. de son enfant soit télécopié ou
envoyé par courriel aux services d'admission (CLH ou RVH). Documentez ce consentement sur le
E.R.” K. Veuillez numériser le E.R." K. avant de I'envoyer par courriel. Si vous prenez une photo
du E.R." K. avec I'appareil de |'agence, vous devez I'envoyer en format PDF.

| Apres avoir compléter le E.R.” K., donnez au parent la copie originale, ainsi que le document
« J'attends un renvoi pour... ». Assurez-vous d'avoir coché tous les renvois suggérés.

M siunE.R.7 K. est rempli & un endroit sans accés au télécopieur ou au courriel, expliquez au parent que
I'original sera détruit une fois soumis.

M Suggérez d la famille de visiter le site www.earlyintervention.simcoe.ca et de passer en revue les « 10
choses a faire lorsque vous attendez des services d'intervention précoce dans le comté de Simcoe ».

[M Envoyez une copie du E.R.7 K. complété en frangais & Community Living Huronia par télécopieur au
705-999-8217 ou par courriel a danielle.laurin@clhmidland.on.ca.




Lw/@raufy aféf

HAS.S CAULS SOUILS
sonit ér?z/éorfm,é;

 Réagissez a votre enfant et réconfortez-le.
» Chantez, jouez et lisez avec votre enfant.

« Ecoutez votre enfant et parlez-lui.

« Communiquez régulierement au sujet du développement de votre enfant avec
le personnel en milieu de garde, | "animateur/I’'animatrice au Centre pour
I'enfant et la famille ON y va ou du Programme d’action communautaire pour
les enfants (PACE), le fournisseur de soins de santé ou [ infirmiére de la santé
publique.

Le %}W a é cte
enfance est é%oréw /cé

« Le cerveau de votre enfant se développe rapidement.
Ce qui se passe a la petite enfance est important.

» Les expériences des enfants pendant la grossesse et
des leur naissance ont des répercussions sur la facon
dont ils se sentent, apprennent et se font des amis.

« Les rapports chaleureux et plaisants contribuent a des
cerveaux en santé.

o Les milieux sécuritaires et intéressants ont un impact
positif sur le développement des enfants.

Le %W%M est %fd/&f

« Suivez les étapes du développement de votre enfant des la
petite enfance.

» Grace au dépistage, les parents peuvent voir si le
développement de | enfant est sur la bonne voie.

« Des services gratuits sont offerts pour vous appuyer
relativement au développement de votre enfant.

« Plus nous travaillons ensemble t6t, meilleurs seront les
résultats.






